
SOLICITUD PARA CAPITÁN˜A° DE CUADRA 
EL TRIANGULO EN EL NATIONAL WESTERN CENTER 
Los/Las Capitanes(as) de Cuadra ayudan a asegurar que este 
proyecto sea guiado por las personas que viven aquí. 

Los/Las Capitanes(as) aprenderán nuevas habilidades, como: 
• Hablar con vecinos 
• Guiar conversaciones en grupo 
• Escuchar con atención 
• Compartir lo que la gente dice con el equipo del proyecto 

Serán vecinos de confianza y un punto constante de comunicación 
entre los residentes y el equipo del proyecto. 

AYUDANDO A QUE TODA LA COMUNIDAD SEA 
ESCUCHADA 
Los/Las Capitanes(as) ayudarán a asegurar que personas de todas 
partes de Globeville, Elyria y Swansea sean escuchadas, especialmente 
quienes no suelen participar en reuniones de planificación o eventos 
de diseño. 

Trabajarán de cerca con el equipo del proyecto para: 
• Ayudar a orientar decisiones 
• Apoyar las estrategias de alcance comunitario 
• Asegurar que el plan refleje necesidades reales de la comunidad 
• Mantener la equidad, la sanación y la responsabilidad en el centro 

del trabajo 

Como viven en la comunidad y han visto cómo desarrollos pasados han 
impactado el vecindario, aportan un punto de vista importante y necesario. 

REPRESENTANDO A SUS VECINOS 
Los/Las Capitanes(as) representan a sus vecinos. 

Este rol significa: 
• Escuchar con atención 
• Compartir honestamente lo que dicen los vecinos 
• Asegurar que se incluyan muchas voces diferentes, incluso 

cuando haya desacuerdos 

Se espera que eleven las prioridades y preocupaciones de sus 
vecinos, no solo sus propias opiniones. 

Número de Puestos 
Se seleccionarán hasta 24 Capitanes(as) de Cuadra. 

El Sito del Triángulo está marcado en 
amarillo y abarca terreno de Denver 

Las solicitudes se aceptan 
de forma continua. 

Escanee el código 
QR para completar 

el formulario. 

¡Tu voz es importante! 
Unámonos para construir juntos/as el futuro de nuestra comunidad. 



SOLICITUD PARA CAPITÁN˜A° DE CUADRA 
EL TRIANGULO EN EL NATIONAL WESTERN CENTER 

QUIÉN PUEDE SOLICITAR 
Todas las personas solicitantes deben vivir en Globeville, Elyria o Swansea. 
Si es seleccionado(a) para una entrevista, deberá presentar comprobante de domicilio en el vecindario. 

RESPONSABILIDADES 

Capacitación y Trabajo en Equipo 
Los/Las Capitanes(as) participarán en sesiones de capacitación 
pagadas. Estas capacitaciones les ayudarán a: 
• Aprender sobre el proyecto 
• Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo comunitario 
• Conocer conceptos básicos de planificación y diseño 

Habrá: 
• Una capacitación inicial 
• Una capacitación antes de cada periodo de talleres 

comunitarios 
Queremos que los/las Capitanes(as) se sientan preparados(as) 
y seguros(as) al realizar actividades de alcance. 
Las capacitaciones incluirán: 
• Cómo estar atentos(as) a su entorno 
• Estrategias para manejar situaciones tensas 
• Información sobre sus derechos (“Conozca sus derechos”) 
• Pasos claros de seguridad y apoyo del equipo 

Alcance y Comunicación 

Los/Las Capitanes(as) ayudarán a asegurar que el proyecto 
llegue a muchas personas diferentes, incluyendo residentes que 
a menudo quedan fuera de los procesos de planificación. 

Ellos/Ellas: 
• Compartirán y promoverán encuestas digitales a través 

de redes de confianza (se esperan aproximadamente 
tres encuestas) 

• Registrarán y documentarán lo que escuchen de los 
residentes, incluyendo: 
˜ Conversaciones 
˜ Visitas puerta a puerta 
˜ Preguntas que las personas hagan 
˜ Opiniones y preocupaciones generales de la comunidad 

Esto ayuda a asegurar que los comentarios de la comunidad se 
utilicen en las decisiones del proyecto. 

Participación Comunitaria 

Los/Las Capitanes(as) ayudarán a liderar actividades de 
participación comunitaria. Contribuirán a crear espacios 
acogedores donde las personas se sientan escuchadas 
y respetadas. 

Podrán apoyar de las siguientes maneras: 
• Liderando o co-liderando reuniones comunitarias, 

eventos informativos y reuniones informales (como 
reuniones en casas o mesas informativas) 

• Preparando agendas sencillas, materiales y preguntas 
para la conversación 

• Asegurando tiempo para preguntas, ideas y comentarios 
de la comunidad 

• Ayudando a planear detalles como el lugar y la 
organización del evento 

Enfoque Geográfico 

Each Block Captain will be assigned a 
specific area within Globeville, Elyria, 
and Swansea neighborhoods. 

Depending on availability, a Block 
Captain may be assigned to more than 
one area. 

COMPENSACIÓN 
Los/Las Capitanes(as) de Cuadra recibirán un pago justo por su 
tiempo, habilidades y experiencia de vida. Reconocemos que el 
liderazgo comunitario es importante. Construir confianza, compartir 
la cultura y conectar con los vecinos es un trabajo real y merece 
una compensación justa. 

Los/Las Capitanes(as) firmarán un Memorando de Acuerdo (MOA, 
por sus siglas en inglés). Recibirán pago cada mes por las horas 
aprobadas trabajadas. El pago no excederá la cantidad total 
acordada. 

Tarifa de pago: $40 por hora 
Compromiso de tiempo: Aproximadamente 100 horas durante 
los próximos 9 a 12 meses 

Los/Las Capitanes(as) deberán registrar sus horas y entregar un 
breve informe mensual. Todas las capacitaciones, reuniones y 
actividades de alcance requeridas son pagadas. 

Los horarios se crearán en conjunto. Tomaremos en cuenta: 
• Necesidades de accesibilidad 
• Responsabilidades de cuidado (como hijos, familiares, etc.) 
• Horarios de trabajo 
• Otros compromisos de la vida diaria 

Ofreceremos flexibilidad siempre que sea posible para apoyar la 
participación continua sin que los/las Capitanes(as) se sientan 
sobrecargados(as) o agotados(as). 



 

 

BUSCAMOS CAPITANES DE CUADRA 

Por favor, entregue su solicitud completa 
lo antes posible en: 

Oficina de NWCO 
5125-B Race Court, Denver, CO 80216 

1. Fecha: 

2. Nombre completo: 

3. Dirección física: 

4. Correo electrónico: 

5. Número de teléfono principal: 

6. ¿Vive usted en los vecindarios de Globeville, Elyria o Swansea? Sí No 

7. ¿Por cuánto tiempo ha vivido usted en los vecindarios de Globeville, Elyria o Swansea? 

Menos de 1 año 1-3 años 4-9 años 

10+ años Crecí aquí Otros 

8. Los/Las Capitanes(as) de Cuadra reciben compensación por 
su participación. ¿Está legalmente autorizado(a) para trabajar Sí No 

en los Estados Unidos? 

9. Como parte de este puesto, será importante representar diversos puntos de vista de su comunidad. 
Explique cómo representaría las opiniones de sus vecinos, incluso cuando sean diferentes a las suyas. 
Este rol implica conectarse con vecinos que normalmente no asisten a reuniones o que no se sienten 
cómodos compartiendo sus perspectivas. ¿Cómo construye actualmente relaciones y se mantiene 
conectado/a en su comunidad? (Límite de 350 palabras) 

10. ¿Qué partes del rol de Capitán(a) de Cuadra le interesan más? (Seleccione hasta 3) 

Hablar con vecinos Compartir información Ser parte de un equipo de 
individualmente y encuestas liderazgo o equipo guía 

Ayudar a planificar y organizar Alcance puerta a puerta Aprender sobre 
eventos comunitarios planificación y diseño 

Apoyar la equidad, la sanación y 
la toma de decisiones reparativas 



11. Desde su experiencia personal y comunitaria, ¿qué puede aportar como Capitán(a) de Cuadra? 
(Máximo 200 palabras)) 

12. ¿Hay algo más que le gustaría que el equipo de selección supiera sobre usted? 

13. (Opcional) Si utiliza redes sociales para compartir información comunitaria, organizar actividades o 
mantenerse en contacto con sus vecinos, puede agregar aquí los enlaces a sus perfiles sociales: 

14. (Opcional) Currículum: Puede subir un currículum para complementar su solicitud si así lo desea. No 
es obligatorio presentar un currículum, y decidir no enviarlo no afectará su solicitud. 

15. ¿Hay algo más que le gustaría que el equipo de selección supiera sobre usted? 

16. ¿Cuál es su raza o grupo étnico? (Seleccione todas las opciones que correspondan) 

Hispano/a/Latino/a/x 

Asiático/a o Asiático/a 
Americano/a 

Medio Oriente o Norte 
de África 

Afroamericano/a 

Indígena Americano/a o 
Nativo/a de Alaska 

Otros 

Blanco/a 

Nativo/a de Hawái o 
Isleño/a del Pacífico 

17. Indique su grupo de edad. 

16-18 

35-44 

65+ 

19-24 

45-54 

Otros 

25-34 

55-64 

18. ¿Cómo describe su identidad de género? (Seleccione todas las opciones que correspondan) 

Masculino Femenino 

Prefiero no decirlo Otros 

19. ¿Cuál es su situación actual de vivienda? 

Inquilino/a Propietario/a de vivienda 

Prefiero no responder Otros 

No binario 

Vivo con familiares 
o amistades 



GRACIAS POR SU INTERÉS EN APOYAR 
EL PLAN DE VISIÓN DEL TRIÁNGULO 
COMO CAPITÁN˜A° DE CUADRA 
Gracias por su interés en apoyar el Plan de Visión del Triángulo 
como Capitán(a) de Cuadra. Agradecemos su disposición para 
servir a su comunidad. 

Las solicitudes se revisarán de manera continua y pronto nos 
comunicaremos con usted sobre los próximos pasos. Para apoyar 
un proceso de selección transparente y equitativo, las personas 
solicitantes pueden consultar la Rúbrica de Evaluación para 
Capitanes(as) de Cuadra aquí: 
denvergov.org/nationalwesterncenter 

Si tiene alguna pregunta, comuníquese con Elizabet Garcia en 
elizabet@se2changeforgood.com o al 970-324-6600.  

¡Gracias! 

Regístrese aquí para recibir actualizaciones sobre el Triángulo: 
denvergov.org/nationalwesterncenter 

Denvergov.org/NationalWesternCenter 

https://Denvergov.org/NationalWesternCenter
https://denvergov.org/nationalwesterncenter
mailto:elizabet@se2changeforgood.com
https://denvergov.org/nationalwesterncenter



